Beitrag der conmediax UG zu den
17 Zielen der Vereinten Nationen

ARMUT Wir zahlen leistungsgerechte Lohne, damit jeder

ey Mitarbeiter seinen Unterhalt aus seiner Arbeit
M*\i\ bestreiten kann.

Wir zahlen leistungsgerechte LOhne, damit jeder
Mitarbeiter seinen Unterhalt aus seiner Arbeit
bestreiten kann.

GESUNDHEIT UND . N ) ) . .
LWHEEE  \Wir fordern eine ergonomischen Arbeitsweise und

setzen Vorschlage der Berufsgenossenschaften zur
Sicherung des Wohlergehens der Mitarbeiter um.

Bl Berufliche Weiterbildungen verstehen wir als einen

unverzichtbaren Grundstein einer Arbeitskraft, die so
nicht nur sich sondern mit dem neu Erlernten unser
gesamtes Unternehmen bereichert.

GESCHLECHTER- . v . . .
GLEICHHEIT Bei uns zahlt Leistung und Engagement, nicht die

Frage nach dem Geschlecht. In der conmediax sind
alle Geschlechter positionsunabhangig willkommen.

Sanitareinrichtungen stehen allen Mitarbeitern zur
I Verfligung. Wir achten durch intelligente Systeme auf
6 den schonenden Umgang mit Trinkwasser und nutzen
dieses so wenig wie notig im industriellen Einsatz
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Wir achten darauf mdglichst energieeffiziente Gerate
bei Neuinvestitionen und im Austausch anzuschaffen.

Wir dulden keine Kinderarbeit, Rassismus und andere
unethische Zustande in unserem Unternehmen. Der
Mitarbeiter ist fur uns das hochste Gut.

Unser bestreben ist eine nachhaltige Industrie, die
durch unsere Netzwerke effizienter auf Bedarfe und
sich andernde Markte reagieren kann.

Bei uns erhalt jeder Mitarbeiter unabhangig von seiner
Religion, Alter (Ausnahme Betriebszugehdrigkeit) und
ethnischer Herkunft sowie politischen Interessen die
gleichen Chancen.

Mit der erhobenen Gewerbesteuer unterstltzen wir
die Kommunen in unserer Region und gewinnen
beide mit wirtschaftlichem Wachstum unserer Firma.

Wir reparieren Ladungstrager unserer Kunden wo
maoglich, um so einen weiteren Nutzen zu ermdglichen
und von der Verarbeitung der Rohstoffe fur
Neuprodukte abzusehen.

Kein unnoétiges Heizen, energieeffiziente Technik,
wassersparender Umgang und Bezug von Waren und
Rohstoffen aus nachhaltigem Anbau sind unser
Beitrag zu einem nachhaltigen Klimaschutz.
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Wir verzichten wo mdglich auf den Einsatz von
Plastik um die Meere nicht zusatzlich zu belasten.
Schmutzwasser wird ordnungsgemaB in die
Kanalisation abgeleitet und nicht verklappt.

Wir orientieren uns an folgendem Umgang mit Mull
vermeiden - verwerten - beseitigen
Zudem versuchen wir Transporte zu reduzieren.

Wir treten fUr Frieden und erhalt des Wortes als Mittel
der Auseinandersetzung ein. Jegliche Form der
Gewalt wird von uns verachtet und hat in unserem
Unternehmen keinen Platz.

Getreu dem Motto: Nur gemeinsam ist man stark,
nutzen wir bereits heute schon inner- und
auBereuropéische Partnerschaften, die ein Rluckgrat
unseres Unternehmen darstellen.



